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1. Zasady ładu korporacyjnego, którym podlega emitent i miejsce, w którym ten 

zbiór zasad jest dostępny publicznie 

 

W lipcu 2007 r. Rada Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie przyjęła zbiór zasad ładu 

korporacyjnego dla spółek akcyjnych emitujących akcje, obligacje zamienne lub obligacje z prawem 

pierwszeństwa, które zostały dopuszczone do obrotu giełdowego. („Dobre Praktyki Spółek 

Notowanych na GPW”). Dobre Praktyki Spółek notowanych na GPW zostały zmienione kilka razy od 

tamtego czasu i były dostosowane do ostatnich zmian prawnych, aktualnych trendów 

międzynarodowych ładu korporacyjnego i oczekiwań uczestników rynku. Ostatnia zmiana miała miejsce 

w dniu 29 marca 2021 r., Rada GPW podjęła uchwałę zatwierdzającą przyjęcie nowego zbioru zasad 

ładu korporacyjnego pod nazwą „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2021”. Nowe zasady 

weszły w życie 1 lipca 2021 r. i stanowią podstawę zgodnie, z którą Spółka przygotowała sprawozdanie 

w sprawie stosowania zasad ładu korporacyjnego za rok obrotowy kończący się 31 grudnia 2023 r. 

 

Treść Kodeksu Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW jest publicznie dostępna na stronie 

internetowej Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie poświęconej tej tematyce: 

https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021 

2. Zasady ładu korporacyjnego, od stosowania których emitent odstąpił, w tym 

powody odstąpienia 

 

Spółka stara się dołożyć wszelkich możliwych starań, aby stosować zasady ładu korporacyjnego 

zawarte w Dobrych Praktykach Spółek Notowanych na GPW, starając się wypełnić wszystkie zalecenia 

z nich wynikające i wszystkie zalecenia skierowane do zarządów spółek, rad nadzorczych i 

akcjonariuszy we wszystkich obszarach naszej działalności. 

Ponadto, w celu realizacji przejrzystej i efektywnej polityki 

informacyjnej, Spółka zapewnia szybki i bezpieczny dostęp do 

informacji akcjonariuszom, analitykom i inwestorom za pomocą 

zarówno tradycyjnych, jak i nowoczesnych technologii 

publikowania informacji o Spółce w możliwie najszerszym 

stopniu. 

  

Staramy się dołożyć wszelkich 

możliwych starań, aby 

stosować wszystkie zasady 

ładu korporacyjnego 
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W roku 2023 Spółka nie stosowała 3 zasad Dobrych Praktyki Spółek Notowanych na GPW 2021 Spółka: 

Sekcja Zasada Komentarz spółki: 

1. Polityka 

informacyjna 

i komunikacja z 

inwestorami 

 

1.4.2 

W celu zapewnienia należytej komunikacji z 

interesariuszami, w zakresie przyjętej strategii 

biznesowej Spółka zamieszcza na swojej 

stronie internetowej informacje na temat 

założeń posiadanej strategii, mierzalnych 

celów, w tym zwłaszcza celów 

długoterminowych, planowanych działań oraz 

postępów w jej realizacji, określonych za 

pomocą mierników finansowych i 

niefinansowych. Informacje na temat strategii 

w obszarze ESG powinny m.in. przedstawiać 

wartość wskaźnika równości wynagrodzeń 

wypłacanych jej pracownikom, obliczanego 

jako procentowa różnica pomiędzy średnim 

miesięcznym wynagrodzeniem (z 

uwzględnieniem premii, nagród i innych 

dodatków) kobiet i mężczyzn za ostatni rok, 

oraz przedstawiać informacje o działaniach 

podjętych w celu likwidacji ewentualnych 

nierówności w tym zakresie, wraz 

z prezentacją ryzyk z tym związanych oraz 

horyzontem czasowym, w którym planowane 

jest doprowadzenie do 

równości. 

 

Obecna strategia Grupy GTC 

nie zawiera elementów 

wskazanych w tej regule. Mimo 

to Spółka rozważy możliwość 

włączenia ich w nową strategię 

w przyszłości. 

2. Zarząd i rada 

nadzorcza 

2.1 

Spółka powinna posiadać politykę 

różnorodności wobec zarządu oraz rady 

nadzorczej, przyjętą odpowiednio przez 

radę nadzorczą lub walne zgromadzenie. 

Polityka różnorodności określa cele i kryteria 

różnorodności m.in. w takich obszarach jak 

płeć, kierunek wykształcenia, specjalistyczna 

wiedza, wiek oraz doświadczenie zawodowe, 

a także wskazuje termin i sposób 

monitorowania realizacji tych celów. W 

zakresie zróżnicowania pod względem płci 

warunkiem zapewnienia różnorodności 

 

Spółka nie planuje formalnego 

przyjęcia polityki różnorodności 

wobec zarządu i rady 

nadzorczej, gdyż głównymi 

kryteriami przy wyborze jej 

członków są wiedza, 

doświadczenie, cechy 

osobowości i wykształcenie, a 

nie np. wiek czy płeć. 
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organów spółki jest udział mniejszości w 

danym organie na poziomie nie niższym niż 

30%. 

2. Zarząd i rada 

nadzorcza 

2.2 

Osoby podejmujące decyzje w sprawie 

wyboru członków zarządu lub rady nadzorczej 

spółki powinny zapewnić wszechstronność 

tych organów poprzez wybór do ich składu 

osób zapewniających różnorodność, 

umożliwiając m.in. osiągnięcie docelowego 

wskaźnika minimalnego udziału mniejszości 

określonego na poziomie nie niższym niż 

30%, zgodnie z celami określonymi w przyjętej 

polityce różnorodności, o której mowa w 

zasadzie 2.1. 

 

Spółka nie planuje formalnego 

przyjęcia polityki różnorodności 

wobec zarządu i rady 

nadzorczej, gdyż głównymi 

kryteriami przy wyborze jej 

członków są wiedza, 

doświadczenie, cechy 

osobowości i wykształcenie, a 

nie np. wiek czy płeć. 

 

3. Główne cechy systemów kontroli wewnętrznej i zarządzania ryzykiem 

w odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdań finansowych 

i skonsolidowanych sprawozdań finansowych 
 

Zarząd jest odpowiedzialny za system kontroli wewnętrznej Spółki i jego skuteczność w procesie 

sporządzania sprawozdań finansowych i raportów okresowych przygotowywanych i publikowanych 

zgodnie z przepisami Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji 

bieżących i okresowych przekazywanych przez emitentów papierów wartościowych oraz warunków 

przyjmowania za równoważne informacji wymaganych przepisami państwa niebędącego państwem 

członkowskim. 

Spółka korzysta z szerokiego doświadczenia swoich pracowników w zakresie identyfikacji, 

dokumentacji, ewidencji i kontroli operacji gospodarczych, w tym z licznych procedur kontroli 

wspieranych przez nowoczesne technologie informatyczne służące do rejestrowania, przetwarzania i 

prezentacji danych operacyjnych i finansowych. 
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W celu zapewnienia dokładności i wiarygodności sprawozdań finansowych spółki dominującej i 

podmiotów zależnych, Spółka stosuje szereg procedur wewnętrznych w zakresie systemów kontroli 

transakcji i procesów wynikających z działalności Spółki oraz Grupy Kapitałowej. 

Ważnym elementem zarządzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sprawozdawczości finansowej 

jest ciągła kontrola wewnętrzna sprawowana przez głównych księgowych na poziomie podmiotu 

dominującego, jak i na poziomie spółek zależnych. 

System kontroli budżetowej opiera się na kwartalnych i rocznych sprawozdaniach finansowych i 

operacyjnych. Wyniki finansowe są regularnie monitorowane. 

Jednym z podstawowych elementów kontroli w procesie przygotowywania sprawozdań finansowych 

Spółki i Grupy Kapitałowej jest weryfikacja przeprowadzana przez niezależnych audytorów. Audytor 

jest wybierany z grona renomowanych firm, które gwarantują wysoki standard usług i niezależność. 

Rada nadzorcza Grupy zatwierdza wybór niezależnego audytora. Zadania niezależnego audytora 

obejmują w szczególności: przegląd półrocznych jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdań 

finansowych i badanie rocznych jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdań finansowych. 

Niezależność biegłego audytora ma fundamentalne znaczenie dla zapewnienia dokładności badania 

ksiąg i sprawozdań finansowych. Komitet audytu, powołany w ramach rady nadzorczej Spółki, sprawuje 

nadzór nad procesem sprawozdawczości finansowej Spółki, we współpracy z niezależnym biegłym 

audytorem, który uczestniczy w posiedzeniach komitetu ds. audytu. Komitet ds. audytu nadzoruje 

proces sprawozdawczości finansowej w celu zapewnienia stabilności, przejrzystości i integralności 

informacji finansowych. W skład komitetu audytu wchodzi jeden członek rady nadzorczej, który spełnia 

kryteria niezależności wymienione w Dobrych Praktykach Spółek Notowanych na GPW. Komitet ds. 

audytu podlega radzie nadzorczej. 

Ponadto, zgodnie z Artykułem 4a ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, do obowiązków 

rady nadzorczej należy zapewnienie aby sprawozdania finansowe oraz sprawozdanie z działalności 

Spółki spełniały wymogi prawa, a rada nadzorcza wykonuje ten obowiązek korzystając z uprawnień na 

mocy prawa i statutu Spółki. Jest to kolejny poziom kontroli sprawowanej przez niezależny organ w celu 

zapewnienia dokładności i wiarygodności informacji zawartych w jednostkowych i skonsolidowanych 

sprawozdaniach finansowych. 
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4. Akcjonariusze posiadający bezpośrednio lub pośrednio znaczne pakiety akcji 

wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez podmioty akcji, ich procentowego 

udziału w kapitale zakładowym, liczby głosów z nich wynikających i ich 

procentowego udziału w ogólnej liczbie głosów w walnym zgromadzeniu 

 

Poniższy wykres przedstawia akcjonariuszy Spółki, którzy na dzień 31 grudnia 2023 r. posiadali nie 

mniej niż 5% głosów na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy GTC S.A. 

 

 
 

Poniższy wykres przedstawia akcjonariuszy Spółki, którzy na dzień publikacji niniejszego 

Sprawozdania posiadali nie mniej niż 5% głosów na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy GTC S.A. 

 

 

  

GTC Dutch 
Holdings B.V.  

58,80%

GTC Holding Zártkörüen Müködö 
Részvénytársaság¹

3,81%

Allianz OFE³
10,85%

OFE PZU Złota 
Jesień
9,54%

Pozostali
17,00%

GTC Dutch Holdings 
B.V.  

58,80%

GTC Holding Zártkörüen Müködö 
Részvénytársaság¹

3,81%

Allianz OFE³
10,85%

OFE PZU Złota Jesień
9,54%

Aletheia Investment AG
5,00%

Pozostali
12.00%
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Tabela została sporządzona na podstawie informacji uzyskanych bezpośrednio od akcjonariuszy lub 

podczas zapisów na nowe akcje i przedstawia strukturę akcjonariatu na dzień 31 grudnia 2023 r.: 

 

Akcjonariusz 

 
Liczba akcji 
(nie w mln) 

% 
kapitału 

akcyjnego 

 
Liczba 

głosów 
(nie w mln) 

 
% 

głosów 

Zmiana liczby 
posiadanych 

akcji od 30 
września 2023 

r. 
(nie w mln) 

GTC Dutch 

Holdings B.V.  
 337.637.591 58,80%  337.637.591 58,80% 

Zmiana 

bezpośredniego 

akcjonariusza 

spółki; zmiana 

o 90.176.000² 

GTC Holding 

Zártkörüen 

Müködö 

Részvénytársaság¹ 

21.891.289 3,81% 21.891.289 3,81% Bez zmian  

Allianz OFE ³ 62.330.000 10,85% 62.330.000 10,85% Bez zmian  

OFE PZU  

Złota Jesień 
54.800.000 9,54% 54.800.000 9,54% Bez zmian 

Pozostali 97.596.242 17,00% 97.596.242 17,00% Bez zmian 

Razem 574.255.122 100,00% 574.255.122 100,00% bez zmian 

¹ Posiada bezpośrednio 21.891.289 akcji Spółki oraz pośrednio przez GTC Dutch Holdings B.V. 337.637.591 
akcji Spółki. Spółka GTC Dutch Holdings B.V. jest spółką w 100% kontrolowaną przez GTC Holding Zártkörüen 
Müködö Részvénytársaság. 

² W dniu 11 grudnia 2023 r. GTC Dutch Holdings B.V, GTC HOLDING ZÁRTKÖRŰEN MŰKÖDŐ 

RÉSZVÉNYTÁRSASÁG oraz Icona Securitization Opportunities Group S.à r.l. zawarli warunkowe globalne 
porozumienie rozwiązujące (global settlement agreement) mające na celu zakończenie ich współpracy w 
odniesieniu do Spółki ("GSA"). Spółka została poinformowana, że przeniesienie akcji zgodnie z GSA nie 
spowoduje żadnych zmian w liczbie głosów w Spółce posiadanych łącznie lub indywidualnie przez 
Akcjonariuszy, ponieważ wszystkie prawa głosu związane z akcjami były już wykonywane przez GTC Dutch 
przed zawarciem GSA na podstawie Umowy Przeniesienia (z dnia 18 lutego 2022 r. (z datą wejścia w życie 1 
marca 2022 r.) 

³ W dniu 12 maja 2023 r. udział Allianz OFE w ogólnej liczbie głosów w Spółce przekroczył próg 10% w związku 
z likwidacją funduszu Drugi Allianz Polska Otwarty Fundusz Emerytalny („Drugi Allianz OFE”) i przeniesieniem 
jego aktywów na Allianz OFE 
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W dniu 13 marca 2024 roku Spółka otrzymała zawiadomienie od swojego akcjonariusza, tj.: Aletheia 

Investment AG („Aletheia”), że udział Aletheia w ogólnej liczbie głosów w Spółce przekroczył próg 5% 

 

Akcjonariusz 

 
Liczba akcji 

(nie w mln) 

% 

kapitału 

akcyjnego 

 
Liczba 

głosów 

(nie w mln) 

 

% 

głosów 

Zmiana liczby 
posiadanych 

akcji od 30 
września 2023 r. 

(nie w mln) 

GTC Dutch Holdings 

B.V.   
 337.637.591 58,80%  337.637.591 58,80% 

Zmiana 

bezpośredniego 

akcjonariusza 

spółki; zmiana o 

90.176.000² 

GTC Holding 

Zártkörüen Müködö 

Részvénytársaság¹ 
21.891.289 3,81% 21.891.289 3,81% Bez zmian  

Allianz OFE³ 62.330.000 10,85% 62.330.000 10,85% Bez zmian  

OFE PZU Złota Jesień 54.800.000 9,54% 54.800.000 9,54% Bez zmian  

Aletheia Investment 

AG 
28.718.871 5,00% 28.718.871 5,00% 

Wzrost o 

28.718.871 

Pozostali 68.877.371 12,00% 68.877.371 12,00% 
Spadek o 

28.718.871 

Razem 574.255.122 100,00% 574.255.122 100,00% Bez zmian 

 

 

 

     
¹ Posiada bezpośrednio 21.891.289 akcji Spółki oraz pośrednio przez GTC Dutch Holdings B.V. 337.637.591 akcji 
Spółki. Spółka GTC Dutch Holdings B.V. jest spółką w 100% kontrolowaną przez GTC Holding Zártkörüen Müködö 
Részvénytársaság. 

² W dniu 11 grudnia 2023 r. GTC Dutch Holdings B.V, GTC HOLDING ZÁRTKÖRŰEN MŰKÖDŐ 
RÉSZVÉNYTÁRSASÁG  oraz Icona Securitization Opportunities Group S.à r.l. zawarli warunkowe globalne 
porozumienie rozwiązujące (global settlement agreement) mające na celu zakończenie ich współpracy w 
odniesieniu do Spółki ("GSA"). Spółka została poinformowana, że przeniesienie akcji zgodnie z GSA nie spowoduje 
żadnych zmian w liczbie głosów w Spółce posiadanych łącznie lub indywidualnie przez Akcjonariuszy, ponieważ 
wszystkie prawa głosu związane z akcjami były już wykonywane przez GTC Dutch przed zawarciem GSA na 
podstawie Umowy Przeniesienia (z dnia 18 lutego 2022 r. (z datą wejścia w życie 1 marca 2022 r.) 

³ W dniu 12 maja 2023 r. udział Allianz OFE w ogólnej liczbie głosów w Spółce przekroczył próg 10% w związku z 
likwidacją funduszu Drugi Allianz Polska Otwarty Fundusz Emerytalny („Drugi Allianz OFE”) i przeniesieniem jego 
aktywów na Allianz OFE  
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5. Posiadacze wszelkich papierów wartościowych, które dają specjalne uprawnienia 

kontrolne wraz z opisem tych uprawnień 

 

Dla posiadaczy papierów wartościowych Globe Trade Centre S.A. nie wynikają z tych papierów 

jakiekolwiek specjalne uprawnienia kontrolne. 

6. Ograniczenia odnośnie wykonywania praw głosu, takich jak ograniczenie 

wykonywania praw głosu przez posiadaczy określonej części lub liczby głosów, 

ograniczenia czasowe dotyczące wykonywania prawa głosu lub zapisy, zgodnie 

z którymi, przy współpracy Spółki, prawa kapitałowe związane z papierami 

wartościowymi są oddzielone od posiadania papierów wartościowych. 

 

W Globe Trade Centre S.A. nie funkcjonują ograniczenia odnośnie wykonywania praw głosu, takie jak, 

ograniczenie wykonywania prawa głosu przez posiadaczy określonej części lub liczby głosów, 

ograniczenia czasowe dotyczące wykonywania prawa głosu lub zapisy, zgodnie z którymi, przy 

współpracy Globe Trade Centre S.A., prawa kapitałowe związane z papierami wartościowymi są 

oddzielone od posiadania papierów wartościowych. 

7. Ograniczenia dotyczące przenoszenia prawa własności papierów wartościowych 

Globe Trade Centre S.A. 

 

Nie istnieją przepisy ograniczające prawo przeniesienia własności papierów wartościowych, z wyjątkiem 

ograniczeń, które wynikają z ogólnych przepisów prawa, w szczególności ograniczenia umowne 

dotyczące przeniesienia praw własności papierów wartościowych emitowanych przez Spółkę. 

8. Opis zasad dotyczących powoływania i odwoływania osób zarządzających oraz 

ich uprawnień, w szczególności prawo do podjęcia decyzji o emisji lub wykupie 

akcji 

 

Zgodnie z Art. 12 statutu zarząd liczy od 1 do 7 członków, powoływanych przez radę nadzorczą na 

trzyletnią kadencję. 

 

Ponadto, rada nadzorcza wyznacza prezesa zarządu (CEO) i może wyznaczyć jego zastępcę. 

Zarząd Spółki jest odpowiedzialny za bieżące zarządzanie Spółką oraz jej reprezentowanie wobec osób 

trzecich. Wszystkie kwestie związane z działalnością Spółki wchodzą w zakres działalności zarządu, 

chyba że należą do kompetencji rady nadzorczej lub walnego zgromadzenia z mocy przepisów prawa 

lub statutu. 
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Członkowie zarządu uczestniczą w szczególności w walnym zgromadzeniu akcjonariuszy i udzielają 

odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia. Ponadto, członkowie zarządu są 

zapraszani na posiedzenia rady nadzorczej Spółki przez przewodniczącego rady nadzorczej oraz 

uczestniczą w jej posiedzeniach z prawem do wyrażania swoich opinii na temat spraw znajdujących 

się w porządku obrad. 

Walne zgromadzenie akcjonariuszy podejmuje decyzje w sprawie emisji lub wykupu akcji Spółki. 

Kompetencje zarządu w tym zakresie ograniczają się do wykonywania wszelkich uchwał powziętych 

przez walne zgromadzenie. 

9. Opis zasad zmian statutu Spółki 

 

Zmiana statutu Spółki wymaga uchwały walnego zgromadzenia akcjonariuszy i wpisu do KRS. 

Procedura podejmowania uchwał w sprawie zmian statutu podlega ogólnym przepisom prawa i statutu 

ją regulującym. 

10. Regulamin walnego zgromadzenia akcjonariuszy i jego praw podstawowych 

oraz opis praw akcjonariuszy i ich wykonywania, w szczególności zasady 

wynikające z regulaminu walnego zgromadzenia, chyba że informacje w tym 

zakresie wynika bezpośrednio z przepisów prawa 

 

Walne zgromadzenie akcjonariuszy działa na podstawie polskich przepisów kodeksu spółek 

handlowych i statutu. 

Walne zgromadzenie akcjonariuszy podejmuje uchwały dotyczące w szczególności następujących 

kwestii: 

a) omawianie i zatwierdzanie sprawozdań zarządu i sprawozdania finansowego za ubiegły rok, 

b) decyzja o podziale zysku lub pokryciu straty, 

c) udzielenie absolutorium członkom zarządu i rady nadzorczej z wykonywania swoich 

obowiązków, 

d) ustalenia wynagrodzenia rady nadzorczej, 

e) zmiany statutu Spółki, 

f) podwyższenie lub obniżenie kapitału zakładowego, 
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g) połączenie lub przekształcenie Spółki, 

h) rozwiązanie i likwidacja Spółki, 

i) emisja obligacji zmiennych lub z prawem pierwszeństwa, 

j) zbycie lub wydzierżawienie Spółki oraz ustanowienie prawa użytkowania lub sprzedaży zakładu 

Spółki, 

k) wszelkie postanowienia dotyczące roszczeń o naprawienie szkody przy zawiązywaniu Spółki 

lub wykonywaniu zarządu albo nadzoru. 

W walnym zgromadzeniu uczestniczą osoby, które były akcjonariuszami Spółki na szesnaście dni przed 

datą walnego zgromadzenia (dzień rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu). 

Akcjonariusz, będący osobą fizyczną, ma prawo do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu 

akcjonariuszy i wykonywania prawa głosu osobiście lub przez pełnomocnika. Akcjonariusz, będący 

osobą prawną, ma prawo do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu akcjonariuszy i wykonywania prawa 

głosu przez osobę uprawnioną do przekazania oświadczeń woli w jego imieniu lub przez pełnomocnika. 

Pełnomocnictwo do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa głosu wymaga 

formy pisemnej lub elektronicznej. W celu identyfikacji akcjonariusza, który udzielił pełnomocnictwa, 

zawiadomienie o przyznanie takiego pełnomocnictwa w postaci elektronicznej powinno zawierać: 

- w przypadku akcjonariusza będącego osobą fizyczną - kopię dowodu osobistego, paszportu 

lub innego urzędowego dokumentu tożsamości potwierdzającego tożsamość akcjonariusza; 

lub 

- w przypadku akcjonariusza niebędącego osobą fizyczną - kopię odpisu z właściwego 

rejestru lub innego dokumentu potwierdzającego upoważnienie osoby fizycznej (osób 

fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu (np. nieprzerwany 

ciąg pełnomocnictw). 

Na walnym zgromadzeniu mogą być obecni członkowie zarządu i rady nadzorczej - w składzie, który 

pozwala na udzielanie merytorycznych odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego 

zgromadzenia - oraz audytor Spółki, jeśli walne zgromadzenie odbywa się w celu omówienia kwestii 

finansowych. 

Każdy uczestnik walnego zgromadzenia ma prawo być wybranym na przewodniczącego walnego 

zgromadzenia, a także wyznaczyć jedną osobę jako kandydata na stanowisko przewodniczącego 

walnego zgromadzenia. Do wyboru przewodniczącego walne zgromadzenie nie podejmuje żadnych 

decyzji. 

Przewodniczący walnego zgromadzenia prowadzi obrady zgodnie z ustalonym porządkiem obrad, 

przepisami prawa, statutem, a w szczególności: udziela głosu, zarządza głosowania i ogłasza ich wyniki. 

Przewodniczący zapewnia sprawne prowadzenie obrad i poszanowanie praw i interesów wszystkich 

akcjonariuszy. 
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Po utworzeniu i podpisaniu listy obecności przewodniczący potwierdza, że walne zgromadzenie 

akcjonariuszy Spółki zostało zwołanie w sposób prawidłowy i jest upoważnione do podejmowania 

uchwał. 

Przewodniczący walnego zgromadzenia zamyka walne zgromadzenie po wyczerpaniu porządku obrad. 

11. Skład osobowy organów Spółki i zmiany w poprzednim roku obrotowym oraz 

opis funkcjonowania organów zarządczych, nadzorczych lub administracyjnych 

Spółki i jej komitetów. 

ZARZĄD 

Skład zarządu 

Obecnie zarząd Spółki składa się z trzech członków. W poniższej tabeli przedstawiono imiona, 

nazwiska, stanowiska, daty powołania i daty wygaśnięcia obecnej kadencji poszczególnych członków 

zarządu na dzień 31 grudnia 2023 r.: 

Imię i nazwisko Stanowisko 

Rok 

pierwszego 

powołania 

Rok 

powołania na 

obecną 

kadencję 

Rok 

wygaśnięcia 

kadencji 

Gyula Nagy Prezes zarządu 2023 2023 2026 

Barbara Sikora 
Członek zarządu  

oraz CFO 
2023 2023 2026 

Zsolt Farkas 
Członek zarządu  

oraz COO 
2023 2023 2026 

     

W dniu 18 marca 2024 r. Barbara Sikora zrezygnowała z zasiadania w Zarządzie GTC S.A. 

Szczegółowy opis zmian w składzie Zarządu do dnia publikacji niniejszego Sprawozdania znajduje się 

w punkcie 2.4 Sprawozdania Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej Globe Trade Centre S.A. w 

roku obrotowym zakończonym 31 grudnia 2023 r. 

Opis działania zarządu 

Zarząd prowadzi sprawy Spółki w sposób przejrzysty i efektywny zgodnie z odpowiednimi przepisami 

prawa, jej przepisami wewnętrznymi oraz "Dobrymi Praktykami Spółek Notowanych na GPW". Przy 

podejmowaniu decyzji związanych ze sprawami Spółki członkowie zarządu działają w uzasadnionych 

granicach ryzyka gospodarczego. 
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Prezes Zarządu (CEO) łącznie z każdym innym członkiem Zarządu lub dwóch dowolnych członków 
zarządu działających łącznie jest uprawnionych do składania oświadczeń w imieniu Spółki. 

Wszelkie kwestie związane z zarządzaniem Spółką, a nie ograniczone przez przepisy prawa czy statutu 

do kompetencji rady nadzorczej lub walnego zgromadzenia, należą do zakresu działania zarządu. 

Członkowie zarządu uczestniczą w posiedzeniach walnego zgromadzenia i udzielają merytorycznych 

odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia. Członkowie zarządu zaproszeni na 

posiedzenie rady nadzorczej przez przewodniczącego rady nadzorczej uczestniczą w spotkaniu z 

prawem do zabrania głosu w kwestiach dotyczących porządku obrad. Członkowie zarządu, w zakresie 

ich kompetencji i w zakresie niezbędnym dla rozstrzygnięcia spraw omawianych przez radę nadzorczą, 

przedstawiają wyjaśnienia i informacje dotyczące spraw Spółki uczestnikom posiedzenia rady 

nadzorczej. 

Zarząd podejmuje wszelkie decyzje uważane (przez zarząd) za istotne dla Spółki przez podejmowanie 

uchwał na swoim posiedzeniu. Uchwały są głosowane zwykłą większością głosów. 

Ponadto, zarząd może podejmować uchwały w formie pisemnej lub w sposób umożliwiający 

natychmiastową komunikację członków zarządu za pomocą komunikacji audio-video (np. 

telekonferencje, wideokonferencje, itp.). 

RADA NADZORCZA 

Skład rady nadzorczej 

Na dzień 31 grudnia 2023 r. rada nadzorcza składa się z dziesięciu członków.  
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W poniższej tabeli przedstawiono imiona, nazwiska, stanowisko, daty powołania i daty wygaśnięcia 

obecnej kadencji poszczególnych członków rady nadzorczej na dzień 31 grudnia 2023 r.: 

Szczegółowy opis zmian w składzie Zarządu i Rady Nadzorczej do dnia publikacji niniejszego 

Sprawozdania znajduje się w punkcie 2.4 Sprawozdania Zarządu z działalności Grupy Kapitałowej 

Globe Trade Centre S.A. w roku obrotowym zakończonym 31 grudnia 2023 r. 

Opis działalności rady nadzorczej 

Rada nadzorcza działa na podstawie polskiego kodeksu spółek handlowych oraz na podstawie statutu 

Spółki jak również regulaminu rady nadzorczej z dnia 16 maja 2017 r. 

Imię i 

nazwisko Stanowisko 

Rok 

pierwszego 

powołania 

Rok 

powołania 

na obecną 

kadencję 

Rok 

wygaśnięcia 

kadencji 

Rok 

następnego 

powołania 

János Péter 

Bartha¹ 

Przewodniczący 

rady nadzorczej 
2020 2020 2023 2024 

Lóránt Dudás  
Członek rady 

nadzorczej 
2020 2020 2023 2024 

Balázs Figura 
Członek rady 

nadzorczej 
2020 2020 2023 2024³ 

Mariusz 

Grendowicz 

Członek rady 

nadzorczej 
2000 2022 2025 2026³ 

László Gut 
Członek rady 

nadzorczej 
2023 2023 2026 2027 

Marcin 

Murawski¹ 

Niezależny 

członek rady 

nadzorczej 

2013 2022 2025 2026 

Artur Kozieja¹ ² 

Niezależny 

członek rady 

nadzorczej 

2022 2022 2025 2026 

Bálint Szécsényi 
Członek rady 

nadzorczej 
2020 2020 2023 2024 

Sławomir 

Niemierka¹ 

Niezależny 

członek rady 

nadzorczej 

2023 2023 2025 2026 

Dominik 

Januszewski¹ 

Niezależny 

członek rady 

nadzorczej 

2023 2023 2026 2027 

¹ spełnia kryteria niezależności wskazane w Dobrych Praktykach Spółek Notowanych na GPW. 

² spełnia kryteria niezależności wskazane w Statucie Spółki. 

³ W dniu 15 marca 2024 r., GTC Dutch Holdings B.V. odwołało Balázs Figura oraz. Mariusza Grendowicza z 

funkcji członka rady nadzorczej Spółki. 
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Zgodnie z postanowieniami polskiego kodeksu spółek handlowych rada nadzorcza wykonuje stały 

nadzór nad działalnością przedsiębiorstwa. W ramach wykonywania nadzoru rada nadzorczej może 

żądać od zarządu wszelkich informacji i dokumentów dotyczących działalności Spółki. 

Członkowie rady nadzorczej podejmują niezbędne kroki, aby otrzymywać regularne i wyczerpujące 

informacje od zarządu w istotnych sprawach dotyczących działalności i ryzyka Spółki oraz strategii 

zarządzania ryzykiem. Rada nadzorcza może (bez naruszania kompetencji innych organów Spółki) 

wyrażać opinię na temat wszystkich spraw związanych z działalnością Spółki, w tym przekazywać 

wnioski i propozycje do zarządu. 

Dodatkowo, oprócz kwestii określonych w kodeksie spółek handlowych lub innych obowiązujących 

przepisach prawa, kompetencje rady nadzorczej są następujące: 

a) ustalenie wysokości wynagrodzenia (w tym premii) dla członków zarządu Spółki oraz 

reprezentowanie Spółki przy zawieraniu umów z członkami zarządu i w przypadku 

sporów z członkami zarządu; 

b) udzielanie zgody Spółce lub podmiotowi przez nią kontrolowanemu, na zawieranie transakcji z 

podmiotami powiązanymi w każdym przypadku innym niż transakcje wewnątrz grupowe, tj. 

transakcje pomiędzy Spółką lub podmiotem przez nią kontrolowanym z innym podmiotem 

kontrolowanym przez Spółkę (terminy „kontrola” i „transakcja z podmiotem powiązanym” 

rozumiane są zgodnie z ich definicjami w Międzynarodowym Standardzie Rachunkowości 24 

(Ujawnianie informacji na temat podmiotów powiązanych)); 

c) udzielanie zgody na zawieranie przez Spółkę lub podmiot przez nią kontrolowany, transakcji (w 

formie jednej lub kilku czynności prawnych) skutkującej nabyciem lub zbyciem aktywów lub 

utworzeniem zobowiązania o wartości przewyższającej 30 000 000 euro (trzydzieści milionów 

euro), z wyjątkiem: (i) terminowej lub wcześniejszej spłaty zadłużenia oraz (ii) transakcji 

zabezpieczających (hedgingowych) w stosunku do takiego zadłużenia, na których zaciągnięcie 

Rada Nadzorcza udzieliła zgody zgodnie z niniejszym punktem; w celu uniknięcia wątpliwości, 

przed zawarciem jakiejkolwiek transakcji, o której mowa w niniejszym punkcie c), oprócz zgody 

Rady Nadzorczej, wymagana będzie również zgoda odpowiednich organów zarządzających 

podmiotem kontrolowanym przez Spółkę lub zgoda Zarządu samej Spółki, w zależności od 

przypadku, w każdym przypadku w zakresie wymaganym przez (a) dokumenty konstytucyjne 

podmiotu kontrolowanego przez Spółkę lub niniejszy statut oraz (b) odpowiednie przepisy 

powszechnie obowiązującego prawa. 

 

Rada nadzorcza liczy od pięciu do dwudziestu członków, w tym przewodniczący rady nadzorczej. Każdy 

akcjonariusz, który posiada indywidualnie więcej niż 5% udziałów w kapitale zakładowym Spółki ("Próg 

Pierwotny") ma prawo do powołania jednego członka rady nadzorczej. Akcjonariusze mają ponadto 

prawo do powołania jednego członka rady nadzorczej z każdego posiadanego pakietu akcji 

stanowiących 5% kapitału zakładowego Spółki powyżej Progu Pierwotnego. Członkowie rady 

nadzorczej są powoływani przez pisemne zawiadomienie dokonane przez uprawnionych akcjonariuszy 

przekazane przewodniczącemu walnego zgromadzenia akcjonariuszy na walnym zgromadzeniu 

akcjonariuszy lub poza walnym zgromadzeniem akcjonariuszy, dostarczone do zarządu wraz z 

pisemnym oświadczeniem wybranej osoby, że wyraża on/ona zgodę na powołanie do rady nadzorczej. 
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Liczba członków rady nadzorczej będzie równa liczbie członków powołanych przez uprawnionych 

akcjonariuszy, powiększona o jednego Delegata Walnego Zgromadzenia, pod warunkiem że w 

żadnym przypadku liczba ta nie będzie niższa niż pięć. 

Zgodnie ze statutem Spółki w skład rady nadzorczej wchodzi co najmniej dwóch niezależnych członków 

rady nadzorczej spełniających kryteria określone w statucie oraz w przepisach ładu korporacyjnego 

zawartych w Dobrych Praktykach Spółek Notowanych na GPW. 

Przewodniczący rady nadzorczej zwołuje posiedzenia rady nadzorczej z inicjatywy własnej lub na 

wniosek innego członka zarządu lub członka rady nadzorczej. Posiedzenie rady nadzorczej odbywają 

się w ciągu najpóźniej dwóch tygodni, ale nie wcześniej niż 3 (trzeciego) dnia roboczego po otrzymaniu 

takiego wniosku przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej.  

W granicach określonych przepisami prawa, rada nadzorcza może zwoływać posiedzenia zarówno na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jak i za granicą. Posiedzenia rady nadzorczej mogą się odbywać 

się przy wykorzystaniu środków elektronicznych w najszerszym zakresie dozwolonym przez 

powszechnie obowiązujące przepisy prawa lub w trybie obiegowym w najszerszym zakresie 

dozwolonym przez powszechnie obowiązujące przepisy prawa, pod warunkiem, że wszyscy członkowie 

zostaną poinformowani o treści projektu takiej uchwały poprzez przesłanie go pocztą elektroniczną na 

adresy wskazane przez poszczególnych członków rady nadzorczej.  

O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwały rady nadzorczej zapadają bezwzględną większością głosów w 

obecności co najmniej 5 członków rady nadzorczej. W przypadku równej ilości głosów, Przewodniczący 

ma głos decydujący. 

Członkowie rady nadzorczej wykonują swoje prawa i wypełniają swoje obowiązki osobiście. Członkowie 

rady nadzorczej uczestniczą w walnym zgromadzeniu. 

Ponadto, w ramach wykonywania swoich obowiązków, rada nadzorcza: 

a) raz w roku sporządza i przedstawia przed walnym zgromadzeniem zwięzłą ocenę sytuacji 

Spółki, z uwzględnieniem oceny systemu kontroli wewnętrznej i systemu zarządzania 

obszarami ryzyka, które są istotne dla Spółki, 

b) raz w roku sporządza i przedstawia przed zwyczajnym walnym zgromadzeniem ocenę własnej 

działalności, 

c) omawia i wydaje opinię o sprawach, które będą tematami uchwał walnego zgromadzenia. 

 

KOMITETY RADY NADZORCZEJ  

Rada nadzorcza może powoływać komitety w celu zbadania niektórych kwestii pozostających  

w kompetencji rady nadzorczej lub działające jako organy doradcze i opiniotwórcze rady nadzorczej. 
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KOMITET DS. AUDYTU 

Rada nadzorcza powołała Komitet ds. Audytu, którego głównym zadaniem jest dokonywanie oceny 

administracyjnej kontroli finansowej, sprawozdawczości finansowej oraz audytu wewnętrznego  

i zewnętrznego Spółki oraz spółek należących do jej grupy kapitałowej oraz w razie konieczności 

zapewnianie radzie nadzorczej porad w tym zakresie.  

W roku 2023 odbyły się 4 posiedzenia Komitetu ds. Audytu. 

 

W poniższej tabeli przedstawiono szczegółowo skład Komitetu ds. Audytu na dzień 31 grudnia 2023 r.  

Członek Funkcja 

Spełnia 

kryteria 

niezależności 

Wiedza i umiejętności w 

zakresie rachunkowości 

lub badania 

sprawozdań 

finansowych 

Wiedza i 

umiejętności w 

zakresie 

branży 

deweloperskiej 

Artur Kozieja 

Członek 

komitetu ds. 

audytu 

tak tak ¹ tak¹ 

Marcin 

Murawski  

Przewodniczący 

komitetu ds. 

audytu 

tak tak ² nie 

János Péter 

Bartha 

Członek 

komitetu ds. 

audytu 

tak tak³ nie 

 

¹ Artur Kozieja posiada tytuł MBA z Wharton School University of Pennsylwania (USA) oraz jest 
absolwentem Akademii Dyplomatycznej w Pekinie (Chiny) .Artur Kozieja, twórca grupy Europlan to 
doświadczony inwestor i bankier inwestycyjny, który w latach 1995 - 2017 pracował na stanowisku 
dyrektora w Credit Suisse, Morgan Stanley i Barclays Capital w Londynie, gdzie odpowiadał za 
transakcje fuzji i przejęć oraz pozyskiwanie kapitału dla przedsiębiorstw, banków i krajów w Europie 
Środkowo-Wschodniej. Dodatkowo, także jako wspólnik rodzinnej firmy hotelowej, której działalność 
rozpoczęła się w 1983 r., realizował projekty hotelowe na Dolnym Śląsku. Od 2017 r. w ramach grupy 
Europlan realizuje inwestycje hotelowe w Polsce gdzie otworzył m.in. kompleks hotelowy Lake Hill 
Resort & Spa w Karkonoszach, hotel Metropolo by Golden Tulip w Krakowie oraz przygotowuje projekty 
hotelowe w oparciu o współpracę z międzynarodowymi sieciami hotelowymi. 

² Marcin Murawski Marcin Murawski ukończył Wydział Zarządzania na Uniwersytecie Warszawskim w 
1997 r. Posiada również następujące certyfikaty: ACCA, ACCA Practicing Certificate, uprawnienia 
KIBR, CIA. Od 2012 r. jest członkiem rady nadzorczej CCC S.A. W latach 2005-2012 zajmował 
stanowisko dyrektora Departamentu Audytu Wewnętrznego i Inspekcji w grupie WARTA, sekretarza 
Komitetów Audytu w TUIR WARTA S.A. oraz TUNŻ WARTA S.A. Wcześniej w latach 1997-2005 
pracował w PricewaterhouseCoopers Sp. z o.o., gdzie zajmował stanowisko menedżera w 
Departamencie Audytu (lata 2002-2005), starszego asystenta w Departamencie Audytu (lata 1999-
2001), asystenta w Departamencie Audytu (lata 1997-1999). 

³ János Péter Bartha jest doświadczonym bankierem inwestycyjnym. Posiada 18-letnie doświadczenie 
w inwestycjach typu private equity, w szczególności w prywatyzacji, zarządzaniu ofertami publicznymi 
oraz fuzjach i przejęciach. Pan Bartha rozpoczął karierę bankową w 1986 r. w Narodowym Banku 
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Węgier, w 1990 r. został Dyrektorem Generalnym (CEO) Credit Suisse First Boston oraz w 1994 r. 
szefem Credit Suisse First Boston w Europie Środkowo-Wschodniej. 

 

KOMITET DS. WYNAGRODZEŃ  

Rada nadzorcza powołała Komitet ds. Wynagrodzeń, który nie posiada uprawnień do podejmowania 

decyzji, a odpowiada za przedstawianie radzie nadzorczej rekomendacji w sprawie wynagrodzeń 

członków zarządu oraz zasad ustalania takich wynagrodzeń.  

W roku 2023 odbyły się 4 posiedzenia Komitetu ds. Wynagrodzeń. 

W poniższej tabeli przedstawiono szczegółowo skład Komitetu ds. Wynagrodzeń na dzień 31 grudnia 
2023 r:  

Członek Funkcja 

Spełnia 

kryteria 

niezależności 

Wiedza i 

umiejętności w 

zakresie 

rachunkowości lub 

badania sprawozdań 

finansowych 

Wiedza i 

umiejętności w 

zakresie 

branży 

deweloperskiej 

János Péter 

Bartha 

Przewodniczący 

komitetu ds. 

wynagrodzeń 

tak tak  nie 

Artur Kozieja 
Członek komitetu 

ds. wynagrodzeń 
tak tak  tak 

Marcin 

Murawski  

Członek komitetu 

ds. wynagrodzeń 
tak tak  nie 

 

12. Firma audytorska 

Rekomendacja wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdań finansowych 

spełnia wszystkie obowiązujące kryteria prawne wymagane w procedurach wyboru firmy audytorskiej 

do przeprowadzenia badania sprawozdań finansowych.  

Firma audytorska badającą sprawozdania finansowe poza usługami będących badaniem dla Spółki w 

roku 2023 świadczyła jeszcze inne usługi, tj. przegląd sprawozdania z wynagrodzeń i przegląd 

prospektu. 

 
GŁÓWNE ZAŁOŻENIA POLITYKI WYBORU FIRMY AUDYTORSKIEJ DO PRZEPROWADZANIA 
BADANIA SPRAWOZDAŃ FINANSOWYCH GTC SA ORAZ POLITYKI ŚWIADCZENIA PRZEZ 
FIRMĘ AUDYTORSKĄ DOZWOLONYCH USŁUG NIEBĘDĄCYCH BADANIEM. 

W dniu 15 listopada 2022 r. rada nadzorcza zatwierdziła zasady wyboru niezależnego audytora zgodnie 

z ustawą o biegłych rewidentach, które zostały przyjęte przez Komitet ds. Audytu w dniu 15 listopada 

2022 r.  
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Wybór firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przeglądu sprawozdań finansowych Spółki 

należy do obowiązków rady nadzorczej. Rada nadzorcza podejmuje decyzje w formie oficjalnej uchwały, 

z uwzględnieniem wcześniejszych zaleceń Komitetu ds. Audytu. 

Komitet ds. Audytu ocenia niezależność biegłego rewidenta i wyraża zgodę na świadczenie Spółce 

uzgodnionych usług niezwiązanych z badaniem. Zgoda może zostać udzielona po dokonaniu oceny 

niezależności biegłego rewidenta i po uzyskaniu od biegłego rewidenta potwierdzenia, że 

świadczenie usług niezwiązanych z audytem zostanie zrealizowane zgodnie z wymaganiami 

niezależności wymaganymi dla takich usług w ramach zasad etyki zawodowej i standardów 

wykonywania takich usług. 

Główne założenia polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania: 

1. Rada nadzorcza wybiera firmę audytorską do przeprowadzenia badania sprawozdań 

finansowych na podstawie uprzedniej rekomendacji Komitetu ds. Audytu. Rada Nadzorcza 

podejmuje powyższą decyzję w formie uchwały. 

2. Komitet ds. Audytu w swoim zaleceniu: 

• rekomenduje preferowaną firmę audytorską wraz z uzasadnieniem preferencji Komitetu ds. 

Audytu; 

• stwierdza, że zalecenie jest wolne od wpływów stron trzecich; 

• oświadcza, że Spółka nie zawarła umów zawierających zapisy ograniczające zdolność Rady 

Nadzorczej do wyboru firmy audytorskiej do celów badania sprawozdań finansowych Spółki do 

określonych kategorii lub wykazów firm audytorskich; oraz 

• wskazuje proponowane wynagrodzenie za przeprowadzenie badania. 

3. w przypadku, gdy wybór przeprowadzany przez Komitet ds. Audytu nie dotyczy przedłużenia 

umowy w zakresie badania sprawozdań finansowych Spółki, rekomendacja Komitetu ds. 

Audytu musi zawierać co najmniej dwie propozycje firm audytorskich, wraz z uzasadnieniem, a 

także wyjaśnienie powodów preferencji Komitetu ds. Audytu. 

4. Komitet ds. Audytu współpracuje z Zarządem w zakresie pozyskiwania, analizy i oceny ofert 

audytu, a Zarząd udzieli Komitetowi wsparcia przy opracowaniu odpowiedniego zalecenia. 

5. w trakcie procedury wyboru rada nadzorcza i Komitet ds. Audytu biorą pod uwagę następujące 

elementy: 

• bezstronność i niezależność firmy audytorskiej. Powyższy zakres obejmuje analizę innych prac 

wykonanych przez firmę audytorską w Spółce, które wykraczają poza zakres badania 

sprawozdań finansowych w celu uniknięcia konfliktu interesów; 

• doświadczenie i osiągnięcia zespołu audytu w zakresie badania sprawozdań finansowych 

podobnych spółek, jego kompetencje i kryteria finansowe; 
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• maksymalny dopuszczalny przepisami obowiązującego prawa okres trwania stałych zleceń w 

zakresie ustawowych badań przeprowadzanych przez tę samą firmę audytorską; 

• proponowane wynagrodzenie za przeprowadzenie badania;  

• ocenę związku między kryteriami wskazanymi w pkt 2 i 3 powyżej, oraz ocenę ustaleń i 

wniosków zawartych w sprawozdaniu rocznym Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego (PANA).  

13. Polityka różnorodności stosowana do organów administrujących, 

zarządzających i nadzorujących 

Celem strategicznym naszej polityki różnorodności jest zapewnienie optymalnego zatrudnienia 

dostosowanego do realizacji celów biznesowych Grupy. Priorytetem jest budowanie zaufania między 

kadrą kierowniczą i pracownikami, oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich osób, bez względu na 

zajmowane stanowisko.  

Spółka stosuje politykę różnorodności poprzez zatrudnianie pracowników zróżnicowanych pod kątem 

płci, wieku, doświadczenia zawodowego, wykształcenia, pochodzenia kulturowego oraz zapewnienie 

wszystkim pracownikom równego traktowania w miejscu pracy, z uwzględnieniem ich zróżnicowanych 

potrzeb oraz wykorzystaniem różnic między nimi do osiągnięcia celów stawianych przez Spółkę. W 

ramach polityki różnorodności Spółka przywiązuje wagę do okazywania szacunku wobec pracowników, 

będącego elementem kultury zorientowanej na różnorodność m.in. poprzez integrację pracowników z 

firmą. Ponadto Spółka wspiera inicjatywy społeczne na rzecz równości szans oraz przyłącza się do akcji 

charytatywnych inicjowanych przez pracowników. Zasady równego traktowania w miejscu pracy zostały 

zapisane w wewnętrznych dokumentach Spółki, ogólnie dostępnych dla każdego z pracowników. 

GTC wierzy, że ludzie z różnych środowisk mogą wnieść świeże pomysły, sposób myślenia i podejście, 

które sprawiają, że sposób pracy jest bardziej efektywny i wydajny. 

GTC nie toleruje bezpośredniej lub pośredniej dyskryminacji jakiejkolwiek osoby ze względu na wiek, 

niepełnosprawność, płeć, zmianę płci, małżeństwo, związek partnerski, ciążę, macierzyństwo, rasę, 

religię lub przekonania czy orientację seksualną, czy to w zakresie rekrutacji, warunków zatrudnienia, 

wynagrodzenia, rozwoju kariery, szkolenia, przeniesienia lub zwolnienia. 

Zapewniamy równe szanse wszystkim, którzy ubiegają się o pracę w otwartym konkursie i wybieramy 

kandydatów wyłącznie na podstawie ich umiejętności, kwalifikacji i przydatności do pracy, stosując jasny 

i otwarty proces. 

 




